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โครงการนักศึกษาฝึกงาน
ศูนย์ประวัติศาสตร์ช่องเขาขาด

จ.กาญจนบุรี
�������������

• Currently enrolled in Bachelor 
Degree study or equivalent in any 
field.

• Hold good command of English 
language and want to develop their 
communication skills  further.

• Interested in customer service 
including providing assistance to 
visitors in a historical & educational 
facility.

• Able to bring your own motorbike / 
car will be an advantage.

• Candidates conducting internship 
as part of their university curriculum 
will be preferred.

 

คุณสมบัติผู้สมัคร

• กำลังศึกษาในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ไม่จำกัดคณะ

และสาขา

• มีทักษะภาษาอังกฤษในระดับดี และสนใจที�จะต่อยอดทักษะ

ด้านการสื�อสารมากขึ�น

• สนใจในงานบริการ - การให้ความช่วยเหลือนักท่องเที�ยวใน

สถานที�ทางประวัติศาสตร์และการศึกษา 

•  หากสามารถนำรถจักรยานยนต์หรือรถยนต์มาเองได้ จะได้

รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

• นักศึกษาที�ทำการฝึกงานโดยเป็นส่วนหนึ�งของหลักสูตรของ

ทางมหาวิทยาลัยจะได้รับการพิจารณาเป็นลำดับแรก
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• A unique opportunity to work with Australian 

Government organisation in commemorating 

the stories and hitory of WWII.

• You will be part of our team in welcoming and 

assisting both Thai and international visitors 

every day. 

• An excellent opportunity to develop your 

language, communication, problem solving and 

leadership skills. 

• Hellfire Pass Interpretive Centre receives over 

10,000 visitors on average per month. You will 

have countless opportunities to engage with new 

people and expand your knowledge. 

• Opportunities to welcome school groups, VIPs, 

senior government officials from Thailand, and 

other countries. 

• Daily allowance and accomodation (including all 

utility bills) close to the Interpretive Centre are 

provided.

• Beautifully located in Sai Yok district of 

Kanchanaburi, with national parks close by. 

จุดเด่นของโครงการ
• โอกาสในการทาํงานรว่มกบัองคก์รของรฐับาลออสเตรเลยี ใน

การถ่ายทอดประวตัศิาสตรแ์ละราํลกึเหตกุารณส์งครามโลก
ครั�งที� �

• ทาํงานในทีมเพื�อใหก้ารตอ้นรบัและชว่ยเหลอืนกัทอ่งเที�ยว ทั�ง
ชาวไทยและตา่งชาตทิกุวนั

• โอกาสในการพฒันาทกัษะทางภาษา การสื�อสาร การแก้
ปัญหา และภาวะผูน้าํ 

• ศนูยป์ระวตัศิาสตรช์อ่งเขาขาดมีผูเ้ขา้ชมมากกวา่หนึ�งหมื�นคน
เดือนโดยเฉลี�ย  นกัศกึษาจะมีโอกาสในการพบและพดูคยุกบั
นกัทอ่งเที�ยวจาํนวนมาก เพื�อเพิ�มพมูความรูแ้ละประสบการณ์

• มีโอกาสในการตอ้นรบัผูเ้ขา้ชมเป็นหมูค่ณะจากโรงเรยีนหรอื
สถาบนัตา่งๆ, แขกวีไอพี, เจา้หนา้ที�ระดบัสงูของไทยและตา่ง
ประเทศ

• ทางศนูยป์ระวตัศิาสตรฯ์มีคา่เบี �ยเลี �ยงสาํหรบัวนัทาํงาน และ
ที�พกั (พรอ้มคา่สาธารณปูโภค)  ตั�งอยูใ่กลก้บัศนูยฯ์ใหส้าํหรบั
นกัศกึษา

• ตั�งอยูใ่นพื �นที�ธรรมชาตขิองอาํเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบรุ ี
โดยมีอทุยานแหง่ชาตใินพื �นที�ใกลเ้คียง



ลักษณะงานและบทบาท-หน้าท่ีของนักศึกษาฝึกงาน  
1. นักศึกษาฝึกงานมีหน้าที่หลักทาํอะไรบ้าง ลักษณะงานเป็นอย่างไร  

ตอบ   นกัศกึษาท่ีผ่านการคดัเลือก จะไดป้ฎิบติังานเก่ียวขอ้งกบัการบรกิารนกัท่องเท่ียวเป็นหลกั โดยนกัศึกษาจะ

ไดห้มนุเวียนทาํหนา้ท่ีในจดุใหบ้รกิารในอาคาร 2 จดุ ไดแ้ก่  

1.1 แผนกตอ้นรับ เป็นจุดที่ใหก้ารตอ้นรบันกัท่องเที่ยวทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เจา้หนา้ท่ีของศนูยฯ์และนกัศกึษา

ฝึกงานจะใหค้าํแนะนาํการเขา้ชม อธิบายแผนผงัการเดินในอาคารและเสน้ทางเดินเทา้ แจง้ขอ้มลูดา้นความ

ปลอดภยั จดสถิตินกัท่องเท่ียว ประสานงานการใชร้ถกอลฟ์ ตอบคาํถามทั่วไปเก่ียวกบัศนูยป์ระวติัศาสตรฯ์ รวมถึง

รบัและใหข้อ้มลูทางโทรศพัทแ์ก่ผูท่ี้ติดต่อเขา้มาสอบถาม  

1.2  แผนกให้บริการเคร่ืองโสตฯ (Audio Tour Guide) บรเิวณนีน้กัศกึษาจะช่วยในงานใหบ้รกิารยืม-คืนอปุกรณ์

เครื่องโสตฯ โดยจะไดเ้รียนรูวิ้ธีการตัง้ค่าอปุกรณ ์การอธิบายวิธีการใชง้าน การตรวจเช็คอปุกรณเ์ครื่องโสตฯและ

วิทยสุื่อสาร รวมไปถึงการช่วยเหลือเจา้หนา้ที่ของศนูยฯ์ในการใหบ้รกิารจาํหน่ายเครื่องด่ืมและของที่ระลกึ ซึ่งรวม

ไปถึงการเช๊คสต๊อค – จดัเรียงสินคา้เมื่อจาํเป็น  

 

ทัง้นี ้หนา้ที่อ่ืนๆที่อาจไดร้บัมอบหมายจะขึน้อยู่กบัภาระงาน/ภาระกิจของทางศนูยฯ์ในช่วงเวลานัน้ๆ เช่น การช่วย

ตอ้นรบัแขกวีไอพี การตรวจงานแปล จดัเรียงเอกสาร การตรวจนบัอปุกรณท์ี่ตอ้งใชใ้นการจดัพิธีการ เป็นตน้  

 

2. หน้าทีข่องนักศึกษาฝึกงานคือการเป็นไกดนํ์าชมสถานทีใ่ช่หรือไม่  

ตอบ ไม่ใช่ หนา้ท่ีหลกัของนกัศกึษาคือ การตอ้นรบัและใหบ้รกิารนกัท่องเท่ียวตามที่ระบใุนขอ้ 1 ทัง้นีท้างศนูย์

ประวติัศาสตรฯ์ไม่มีบรกิารจดัผูน้าํชมนิทรรศการ ยกเวน้การเขา้ชมแบบหมู่คณะที่สาํรองมาลว่งหนา้เท่านัน้  

 

[Please scoll down for English]



3. นักศึกษาจะมีโอกาสได้ใช้ภาษาอังกฤษบ่อยหรือไม่ในช่วงปฏิบัติงาน  

ตอบ นกัศกึษาจะมีโอกาสไดใ้ชภ้าษาองักฤษทกุวนัท่ีปฏิบติังาน โดยจะไดม้ีโอกาสไดพ้ดูคยุกบันกัท่องเท่ียวจาก

หลากหลายประเทศทั่วโลก  

 

การสมัครเข้าฝึกงาน – การคํานวนชั่วโมงฝึกงาน 
4. การสมัครเข้าฝึกงานจะต้องส่งเอกสารอะไรบ้าง และย่ืนสมัครอย่างไร  

ตอบ ทางศนูยฯ์รบัสมคัรนกัศกึษาฝึกงานทางอีเมลเ์ป็นหลกั โดยเอกสารท่ีตอ้งสง่มาพรอ้มกบัอีเมล ์

info@hellfirepass.in.th  ไดแ้ก่  

- ประวติัส่วนตวัเป็นภาษาองักฤษ (Resume) เป็นไฟล ์.pdf หรือ JPEG 

- ขอ้ความแนะนาํตวัเป็นภาษาไทยหรือองักฤษ พรอ้มระบุระยะเวลา/เดือนที่ตอ้งการฝึกงานในอีเมล ์

- เอกสารใบเกรด (Transcript) นกัศึกษาจะสง่เพื่อประกอบการพิจารณาหรือไม่ก็ได ้

 

ทัง้นี ้นกัศกึษาที่พาํนกัในพืน้ที่จงัหวดักาญจนบรุีสามารถเดินทางมาสมคัรดว้ยตนเองได ้โปรดนดัหมายการสง่

เอกสารลว่งหนา้ทางโทรศพัทก์บัเจา้หนา้ท่ี  

 

5. ทางศูนยฯ์เปิดรับสมัครฝึกงานช่วงใดบ้าง และรับนักศึกษากี่คน  

ตอบ ศนูยป์ระวติัศาสตรช์่องเขาขาดเปิดรบัสมคัรนกัศกึษาเขา้ฝึกงานตลอดทัง้ปี โดยทางศนูยฯ์สามารถรองรบั

นกัศกึษาไดส้งูสดุ 4 คนต่อหนึ่งเดือน  

 

6. ทางศูนยฯ์มีกาํหนดระยะเวลาขั้นตํ่าในการฝึกงานหรือไม่  

ตอบ นกัศกึษาที่เขา้ฝึกงานควรฝึกอย่างนอ้ย 2 เดือนและสงูสดุไม่เกิน 4 เดือน 

 

 

 

 

mailto:info@hellfirepass.in.th


7. ทางศูนยฯ์รับสมัครนักศึกษาทีเ่พ่ิงสาํเร็จการศึกษาหรือไม่ (ไม่มีสถานภาพนักศึกษาแล้ว) และ

สามารถเข้าฝึกงานโดยไม่ใช่ส่วนหน่ึงของหลักสูตรการเรียนได้หรือไม่  

ตอบ โครงการนกัศกึษาฝึกงานนี ้มุ่งเนน้ใหโ้อกาสนกัศกึษาที่ทาํการฝึกงานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรการเรียนของ

มหาวิทยาลยัเป็นหลกั โดยหากนกัศกึษาผ่านการคดัเลือกแลว้ ทางศนูยฯ์จะมีการประสานขอหนงัสือสง่ตวัจากทาง

มหาวิทยาลยัเป็นลาํดบัต่อไป  

ผูส้มคัรท่ีจบการศกึษาแลว้ / นกัศกึษาท่ีสมคัรมาฝึกงานเองโดยสมคัรใจ จะยงัสามารถสง่ใบสมคัรมาใหค้ดัเลือกได ้

อย่างไรก็ดีใบสมคัรของท่านจะไม่ไดร้บัการพิจารณาเป็นลาํดบัแรก  

 

8. นักศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่กี่วัน ต้องเข้าทาํงานเวลาใด และจะคาํนวนชั่วโมงการทาํงานอย่างไร  

ตอบ นกัศกึษาจะปฏิบติังาน 5 วนัต่อสปัดาหพ์รอ้มวนัหยุด 2 วนัต่อสปัดาห ์ทัง้นีเ้น่ืองจากศนูยป์ระวติัศาสตรฯ์เปิด

ใหบ้รกิารทกุวนั วนัหยดุของนกัศกึษาจึงมกัจะไม่ใช่วนัเสาร-์อาทิตย ์และจะหมนุเวียนสลบักบัเพื่อนรว่มงานตามความ

เหมาะสม  

ทัง้นี ้นกัศกึษาจะตอ้งเขา้ปฏิบติังานตัง้แต่เวลา 08.30 – 16.00 น. (7.5 ชั่วโมง/วนั) โดยผูส้มคัรควรคาํนวนชั่วโมงการ

ทาํงานใหค้รบถว้นตามที่ทางมหาวิทยาลยักาํหนดและระบชุ่วงวนัที่-เดือนที่ประสงคจ์ะเขา้ฝึกงานในอีเมลส์มคัรฝึกงาน  

 

การคัดเลือกนักศึกษา  
9. หลังจากส่งอีเมลส์มัครฝึกงานแล้วจะมีการคัดเลือกอย่างไร  

ตอบ ทางศนูยป์ระวติัศาสตรจ์ะทาํการคดัเลือกจากประวติัสว่นตวัท่ีสง่เขา้มา โดยหากผ่านการคดัเลือกในชัน้แรกแลว้ 

ผูส้มคัรจะไดร้บัการติดต่อเพื่อนดัหมายสมัภาษณท์างโทรศพัทเ์ป็นลาํดบัต่อไป  

ทัง้นี ้ทางศนูยฯ์ขอสงวนสิทธิ์ในการติดต่อกลบัเฉพาะนกัศึกษาท่ีผ่านการคดัเลือกรอบแรกแลว้เท่านัน้  

 

 

 

 



ส่ิงท่ีนักศึกษาฝึกงานจะได้รบั 
10. ทางศูนยป์ระวัติศาสตรฯ์มีสวัสดิการให้กับนักศึกษาฝึกงานอย่างไรบ้าง 

ตอบ   

• นกัศกึษาจะไดร้บัเบีย้เลีย้งเป็นจาํนวน 300 บาทต่อวนั โดยจะไดร้บัเดือนละ 1 ครัง้   คาํนวนตามจาํนวนวนัที่

นกัศกึษาปฏิบติังาน 

• บา้นพกัที่แชรร์ว่มกนักบันกัศึกษาท่านอ่ืนๆรวม 4 คน ต่อ 1 หลงั (หอ้งนอนละ 2 คน) พรอ้มเฟอรนิ์เจอร ์

เครื่องปรบัอากาศ และเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่จาํเป็นพืน้ฐาน ทัง้นี ้ทางศนูยฯ์จะเป็นผูอ้อกค่าเช่า พรอ้มค่านํา้ ค่าไฟ 

ใหก้บันกัศึกษา โดยท่ีพกัจะอยู่ห่างจากศนูยป์ระวติัศาสตรฯ์ประมาณ 2 กิโลเมตร  

• เกียรติบตัรรบัรองการทาํงานหลงัจบการฝึกงาน 

• ประสบการณท์าํงานในหน่วยงานของรฐับาลออสเตรเลียรว่มกบัองคก์รระหว่างประเทศอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 

-------------------------- 
 

 

 

 



Internship details and roles of the students  

1. What are the roles / responsibili�es of the university students?  

The selected students will be working mainly in visitor service areas where they will be rotated between 
two service points:  

1.1 Recep�on: This is where you will first meet and greet our Thai and foreign visitors upon their 
arrivals. Our staff and students will work together in providing visita�on informa�on, safety 
details as well as collec�ng related records of visitors daily. The recep�on work will also involve 
coordina�ng the use of golf buggies and handling incoming phone calls to the Centre.  
 

1.2 Audio Tour Guide (Hub): In this area, you will assist our staff in providing Audio Tour Guide 
headsets to our visitors. This involves explaining how devices work, daily checks of all related 
hardware. In addi�on, students will also help our staff in small retail area for souvenirs and so� 
drink sales and restocking.  
 
Other assigned du�es will depend on special projects or events during specific �me which can be 
varied, for example, assis�ng in welcoming VIP guests, checking transla�on work, sor�ng 
documents or stock count.  
 

2. Is giving tour to the visitors the main responsibility of the university students? 

No, our students mainly work in visitor service as stated in No. 1. The Centre do not provide tour guide 
as part of a visit unless this is pre-booked and requested in advance.  

 

3. Do university students usually get to use their English while on duty? 

Yes, the students will get to speak English everyday in welcoming visitors from all parts of the world.  

 

 

 

 



Apply for the internship / Calcula�ng work hours 

4. How to apply for the program and what documents do I need to submit? 

Interested candidates can send their applica�ons via email to info@hellfirepass.in.th atachments to 
includes are:  

- Resume in English in .pdf or .jpeg format  
- Email message introducing themselves as well as indica�ng the period they wish to conduct the 

internship (please be as specific as possible)  
- Transcript (Op�onal)  

Candidates who reside locally in Kanchanaburi are welcomed to apply in person. However, they should 
make an appointment with the Centre staff in advance.  

5. What �me of year can students conduct internship at the Centre and how many students can 
the Centre cater?  

Hellfire Pass Interpre�ve Centre welcome students all year, so candidates can apply for any period 
throughout the year. The Centre can take maximum of four students per month.  

6. Is there a minimum period to par�cipate in the program? 

Students should spend at least two months to conduct their internship. The maximum period should not 
exceed four months.  

7. Does the Centre accept recent graduates? Do candidates wishing to do voluntary internship 
(not required by university curriculum) allowed to apply? 

The University Student Work Experience Program’s main goal is to provide community service for 
students seeking work placement as part of their studies. A�er students are selected, the Centre will 
coordinate / ask each candidate’s university to submit an official leter as the next step.  

Recent graduates or students wishing to do the internship voluntarily are s�ll welcome to submit their 
applica�ons. However, it is important to noted that their applica�ons will not be screened as a priority.  

8. How many days do the students have to work / what is the working hours?  

University students will be working 5 days per week with two days off per week. In addi�on, as the 
Centre operates 7 days a week, most of the student’s day offs will not always be Saturday-Sundays and 
will be rotated with their other students and staff. Therefore, weekend work will o�en be required.  

Working hours are from 08.30 – 16.00 hrs. (7.5 hours/day). Candidates should ensure and calculate 
ahead the required working hours from their respec�ve university and plan their internship period 
accordingly.  
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Recruitment Process  

9. What is the process a�er an email applica�on is submited? 

The Centre will screen and shortlist candidates base on their resume at the first stage. Shortlisted 
candidates will then be reached by phone or email to schedule a phone interview. 

The Centre reserves the rights to only contact only shortlisted candidates.  

 

Benefits & Support  

10. Does the Centre provide any support for the students working there? 

All students working in the program will be receiving support as follow: 

- Daily allowance of 300 THB /Day. This will be given at end of month, calculated from the total 
working days.  

- Shared accommoda�on among four people. This is a detached bungalow with 2 bedrooms, 
furnished, equipped with essen�al appliances. The Centre will also cover the u�lity expenses. 
This accommoda�on is located approximately 2km from the Centre.  

- Cer�ficate of par�cipa�on a�er the internship is concluded.  
- Opportuni�es to work in the Australian Government agency along with other interna�onal 

organisa�ons. 

 

 

___________________________________ 


	Application Details_AI Uni Exp
	Uni Work Exp Program Guide Dec 2023
	FAQs Uni Student TH & EN
	โครงการนักศึกษาฝึกงาน FAQs Thai
	FAQs Uni Students English



