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      Vacancy Announcement:  Junior Accountant 

   

 

WORK LOCATION Hellfire Pass Interpretive Centre, Tha Sao, Sai Yok, Kanchanaburi 

POSITION TITLE Junior Accountant 

SALARY From 25,000 THB /month  

WORKING DAYS 
Work 6 days per week with 1 day off per week and extra two days off per 
month (8 days off a month) 

Work on roster 

STARTING DATE As soon as possible 

REPORT TO 1. Manager 
2. Operations Manager 

SUPERVISED BY  All LES staff 

 

About the position 

The Hellfire Pass Interpretive Centre (HFPIC), an Australian Government initiative, is established to 
commemorate all foreign POWs and Asian labours who worked and died during the construction 
of the infamous Burma-Thai Railway during the Second World War. Located on a Thai Military base 
in Sai Yok district, Kanchanaburi Province, the Centre welcomes over 100,000 foreign and Thai 
visitors annually.  

The responsibilities of the junior accountant include, but are not limited to, the management of 
internal accounting and financial tasks. He/she will be working as part of our Operations team in 
administering the Centre’s daily expenditure, sales, and budgeting activities. Alongside the 
accounting and financial roles, the successful candidate will also be responsible for running small 
projects as well as liaising with the Centre’s visitors and external contractors.  

 

The key responsibilities of the position include, but are not limited to: 

 Manage the Centre’s financial and administrative operations, including 
regular reports on expenditure, reconciliations, audits, sales, inventory, and 

asset, in compliance with policies. 

 Prepare and monitor the annual budget, anticipating and identifying potential 

issues to the Operations Manager. 

 Manage and prepare financial payments and contracts for vendors, liaising 

effectively with vendors, stakeholders, and government agencies. 

 Assist the Operations Manager in Bookkeeping and Accounting. 

 Assist the Operations Manager in maintaining the HFPIC Key Audit register 



  

                   HELLFIRE PASS INTERPRETIVE CENTRE 

 

      Vacancy Announcement:  Junior Accountant 

   

 

and prepare reports for the Manager 

 Provide visitor reception and information support, including answering calls, 

inquiries, and related tasks to enhance the visitor experience. 

 Provide administrative support for day-to-day operations including research, 

vendor coordination, and stakeholder liaison.  

 Play a role in planning and executing key commemorative events like ANZAC and 

Remembrance days. 

Qualifications/Experiences 

 Strong written and spoken English language skills. (TOEIC Score 550+) 

 Customer service oriented.  

 Accounting software knowledge. 

 Flexible and adaptable to meet deadlines.  

 Proficient in Microsoft Office Suite. 

Benefits 

 Social Security  

 Private health insurance (Outpatient, Inpatient, Accident coverage)  

 Staff uniforms 

 Annual leave and holiday closures  

 Christmas Bonus & End of Contract Bonus  

Application  

Interested candidates can send their resumes, transcript, TOEIC score, and two referees to our 
email at info@hellfirepass.in.th by 31 March 2024. 

HFPIC reserves the right to only contact candidates who are shortlisted for interview. Selected 
candidate will be asked to undertake police check.  

For any inquiries, please contact Asst. Prof. Dr. Nutthathirataa Withitwinyuchon at 034-919605 
ext.601 between 09.00-16.00 hrs.  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@hellfirepass.in.th
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สถานที่ปฏิบัติงาน  ศนูยป์ระวตัศิาสตรช์่องเขาขาด ต.ทา่เสา อ.ไทรโยค จ.กาญจนบรุ ี 

ชื่อต าแหน่ง เจา้หนา้ที่บญัชีจเูนียร ์(Junior Accountant) 

เงนิเดือน  เริม่ 25,000 บาท / เดือน 

จ านวนวนัท างาน  
หกวนัตอ่สปัดาห ์ (อาจรวมเสาร-์อาทิตยแ์ละวนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ วนัหยดุสปัดาหล์ะ 1 วนั พรอ้ม 
วนัหยดุพเิศษสองวนัตอ่เดือน (รวม 8 วนัตอ่สปัดาห)์  

ท างานเป็นกะ (เฉพาะกลางวนั) 

ก าหนดเร่ิมงาน  เรว็ที่สดุ 

รายงานตรงตอ่ 1. ผูจ้ดัการศนูยป์ระวตัิศาสตรช์่องเขาขาด 
2. ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 

ดูแล/ควบคุมโดย เจา้หนา้ที่ LES 

 

เกี่ยวกับต าแหน่งงาน 

ศนูยป์ระวตัศิาสตรช์่องเขาขาดบรหิารงานและไดร้บัการจดัสรรงบประมาณโดยรฐับาลออสเตรเลยี มีวตัถปุระสงค์
จดัตัง้ขึน้เพื่อร  าลกึถึงแรงงานชาวเอเชียและชาวตา่งชาติที่ท  างาน และเสยีชีวติจากการก่อสรา้งทางรถไฟสายไทย-พมา่ โดย
ทางศนูยฯ์ ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีของกองบญัชาการกองทพัไทย อ.ไทรโยค จ.กาญจนบรุ ีปัจจบุนัศนูยฯ์ มีนกัทอ่งเทีย่วทัง้ชาวไทย
และตา่งชาติเขา้ชมมากกวา่ 1 แสนคนตอ่ปี 

เจา้หนา้ที่บญัชีจเูนียรจ์ะเป็นผูร้บัผิดชอบงานดา้นบญัชีและการเงินภายในขององคก์ร รวมถึงงานอืน่ๆ ตาม
มอบหมาย  โดยผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลอืกจะเป็นสว่นหนึง่ของฝ่ายปฏิบตัิการในการบรหิารรายรบัและคา่ใชจ้า่ยประจ าวนัของ
ศนูยฯ์ ยอดขายของรา้นคา้ศนูย ์รวมถงึการจดัการงบประมาณ  นอกจากนี ้อาจไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโปรเจคขนาด
เลก็ รวมถงึรบัรองแขกผูม้าเยี่ยมศนูย ์และประสานงานกบับรษัิทหรอืผูร้บัเหมา 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 จดัการดา้นการเงินและงานธุรการที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิการของศนูยฯ์ เช่น จดัเตรยีมรายงานคา่ใชจ้า่ย สรุป
ยอดเงิน ตรวจสอบบญัชี ตรวจสอบยอดขาย บนัทกึรายการสนิคา้ และจดัการรายงานทรพัยส์นิตามนโยบาย
องคก์ร  

 จดัเตรยีมและตรวจเช็คงบประมาณรายปี รวมถงึรายงานตอ่ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตักิาร หากพบปัญหาหรอื
ขอ้ผิดพลาด  
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 จดัการและจดัเตรยีมเอกสารการช าระเงินและสญัญาวา่จา้งตา่งๆ  รวมถึงประสานงานกบัผูร้บัเหมา ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
และหนว่ยงานราชการตา่งๆ  

 ช่วยผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการบนัทกึธุรกรรมทางการเงิน และท าบญัชี 

 ช่วยผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการเก็บบนัทกึบญัชีหลกัของศนูยฯ์ และจดัการรายงานตอ่ผูจ้ดัการศนูย ์

 ช่วยงานแผนกตอ้นรบั เช่น รบัโทรศพัท ์ใหข้อ้มลูกบัแขกผูเ้ขา้ชม และอื่นๆ 

 สนบัสนนุการปฏิบตัิการประจ าวนัของศนูยฯ์ เช่น คน้ควา้หาขอ้มลู ประสานงานกบับรษัิท รวมถงึผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  
 เป็นสว่นหนึง่ของทีมในการจดัการและวางแผนการจดังานวนัร  าลกึในโอกาสตา่งๆ เช่น วนัทหารผา่นศกึ

ออสเตรเลยี-นิวซแีลนด ์(Anzac Day) และวนัร  าลกึอื่นๆ 

คุณสมบัติและประสบการณ ์

 มีความสามารถในการพดูและเขยีนภาษาองักฤษในระดบัดี (คะแนน TOEIC 550+) 

 มีใจรกับรกิาร  
 มีความรูเ้ก่ียวกบัโปรแกรมบญัชี 

 มีความยดืหยุน่ในการปฏิบตังิานและมีความสามารถท างานใหท้นัก าหนดเวลา 

 มีทกัษะการใช ้Microsoft Office Suite ในระดบัด ี

 

 สวัสดกิาร 
 ประกนัสงัคม 
 ประกนัสขุภาพเอกชน (ครอบคลมุทัง้ผูป่้วยนอก, ผูป่้วยใน,และอบุตัิเหต)ุ  
 ชดุเครือ่งแบบพนกังาน  
 วนัหยดุลาพกัรอ้น และวนัหยดุท าการประจ าปี 
 โบนสัครสิตม์าสและโบนสัเมื่อสิน้สดุสญัญา  

วิธีการสมัคร  

ผูท้ี่สนใจสามารถสง่ประวตัิสว่นตวั (Resume), เอกสารแสดงผลการเรยีน (Transcript) ผลสอบโทอิค และบคุคล
อา้งองิที่สามารถตดิตอ่ไดจ้ านวน 2 ทา่น มาที่อีเมล info@hellfirepass.in.th ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2567  

ทางศนูยป์ระวตัศิาสตรฯ์ ขอสงวนสทิธ์ิในการตดิตอ่กลบัเฉพาะผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลอืกเขา้รบัการสมัภาษณ์
เทา่นัน้ ทัง้นี ้ผูท้ี่ไดร้บัการคดัเลอืกเขา้ท างานจะตอ้งรบัการตรวจประวตัิอาชญากรรมเป็นล าดบัตอ่ไป  

หากทา่นใดมขีอ้สงสยั โปรดติดตอ่ ผศ.ดร. ณฏัฐ์ธีรตา วิทิตวญิญชูน โทร 034-919 605 ตอ่ 601. เวลา 09.00-
16.00 น.   
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